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ANEXO III
TERMO DE ADESÃO AO EDITAL 01/2022 do SEBRAETEC do SEBRAE/SE



Pelo   presente   instrumento, __________(Nome da PST credenciada no Edital nº 01/2019 do Sebrae/SE )_________, com  sede   a  	________, Bairro _______ 	_____, CEP ________, cidade, Estado, inscrita   no   CNPJ   sob   nº _____	, neste ato representada  por seu  representante legal 	___________, (natural de) naturalidade,  (estado  civil),  (profissão),  portador  da  carteira  de  identidade  nº_____, órgão  expedidor _____ e  CPF  nº ______, residente   e   domiciliado a (Rua , Nº - Bairro, CEP), (Cidade/Estado), vem ADERIR por inteiro às regras do Edital de CADASTRAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TECNOLÓGICOS 01/2022 DO SEBRAE/SE, nos tipos de serviço, áreas/subáreas temáticas e fichas técnicas solicitadas e descritas abaixo, e DECLARAR estar ciente e de pleno acordo com as disposições e obrigações naquele instrumento consignadas e se compromete a apresentar documentação complementar exigida no presente Edital. 

Fichas Técnicas Cadastradas no Edital de Cadastramento 01/2019: 


Nome da pessoa jurídica candidata:
CNPJ:
Telefone:                  
E-mail:

Cidade/UF, dia/mês/ano.


______________________________________
Nome Completo e Assinatura do Representante Legal
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DECLARAÇÃO
Ao Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - Sebrae/SE, (Nome pessoa jurídica, inscrita(o) sob o CNPJ  n.º ___, com sede na (endereço completo)  por meio de seu representante legal  _______________________.

DECLARO para os fins que se fizerem necessários, nos termos da Lei, que:
· Está com toda a documentação jurídica e fiscal mencionada no Edital devidamente regularizada, ciente de que a falta de qualquer um dos documentos impede a contratação da pessoa jurídica pelo Sebrae/SE;
· Não permite a prática de trabalho análogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal; 
· Não utiliza, para quaisquer trabalhos, noturnos, perigosos ou insalubres, mão de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos, exceto na condição de aprendiz a partir de quatorze (14) anos, em observância ao art. 7º, inciso XXXIII da Constituição Federal e a Consolidação das Leis do Trabalho – CLT;
· Não emprega adolescentes até 18 (dezoito) anos de idade, em locais prejudiciais à sua formação, ao seu desenvolvimento físico, psíquico, moral e social, em horário que não permita a frequência à escola e, ainda, em horário noturno, considerado este o período compreendido entre as 22:00hs às 05:00 hs;
· Não está sofrendo aplicação de penalidade por qualquer motivo derivado da participação em licitação ou contrato com pessoas jurídicas de direito público em geral ou com as entidades integrantes do Sistema SEBRAE;
· Compreende que o processo de cadastramento da pessoa jurídica não implica na contratação de serviços. Esta somente dar-se-á quando houver demanda, obedecendo sempre os critérios dispostos no Edital; 
· Está ciente do disposto no Edital e das condições de contratação desta pessoa jurídica; 
· Seus sócios, representantes ou gestores não participam de mais de uma empresa concorrente neste certame;
· Tem ciência de que será SUSPENSA ou DESCADASTRADA, com a rescisão de todos os contratos celebrados com o Sebrae/SE, caso se configure, em qualquer tempo, as hipóteses elencadas no item 17 de penalidades do Edital;
· Dispõe de equipe técnica e infraestrutura adequadas a atender todas as atividades descritas nos tipos de serviço, áreas/subáreas temáticas e fichas técnicas em que está cadastrada; 
· Não foi declarada inidônea por ato do Poder Público;
· Não está reunida em consórcio, em processo de falência, concordata, concurso de credores, dissolução ou liquidação;
· Seus sócios, diretores, administradores, empregados, assessores, prepostos e colaboradores não cometerão, auxiliarão, incitarão ou instigarão terceiros a cometerem atos ilícitos, que incluem oferecer, conceder, requerer ou aceitar pagamentos, doações, compensação, benefícios ou quaisquer outras vantagens indevidas e/ou ilegais para si ou para terceiros, bem como o desvio de finalidade do Contrato derivado deste Edital, ou atos lesivos que constituam prática ilegal ou de corrupção, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto da presente Edital;
· Não possui em seu quadro societário:
a) empregado, dirigente ou membro dos Conselhos Deliberativos e Fiscais do Sebrae/SE;
b) pessoas jurídicas que tenham assento nos Conselhos Deliberativos e Fiscais do Sebrae/SE:
b.1.) A pessoa jurídica que tenha como sócio ou titular ex-empregado do Sebrae/SE não poderá prestar serviços para o SEBRAE/SE antes do decurso do prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir da respectiva demissão ou desligamento, exceto se os referidos sócios ou titulares forem aposentados;

b.2.) A pessoa jurídica que tenha como sócio ou titular ex-dirigente ou ex-membro dos Conselhos Deliberativos e Fiscais do Sebrae/SE, não poderá prestar serviços para o Sebrae/SE, antes do decurso do prazo mínimo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do respectivo desligamento;
b.3.)  As vedações previstas no item 5.1.3 não se aplicam ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e aos Serviços Sociais Autônomos, nem às pessoas jurídicas integrantes da Administração Pública, Direta ou Indireta, federal, estadual ou municipal.
· Não possui pendências comerciais e/ou financeiras com o Sebrae/SE, bem como não estão em litigio contra a instituição;
· Não foi descadastrada de edital anterior, enquanto durar o prazo de descadastramento, e não está cumprindo penalidade de suspensão do direito de licitar e/ou contratar com o Sistema SEBRAE; 
· Não possui em seus quadros societários pessoas físicas que possuam vínculo de dedicação exclusiva com instituições públicas, ressalvadas as hipóteses previstas em lei; 
· Atenderá à Legislação Ambiental – em face da política governamental do desenvolvimento nacional sustentável – naquilo que aplicável à prestação dos serviços contratados por via deste certame licitatório, bem como atenderá as políticas de desenvolvimento sustentável de acordo com a legislação especifica que vier a ser estabelecida pelo Governo Federal;
· Está ciente de que não poderá revelar a qualquer pessoa, governo, empresa, instituição e/ou a outra entidade externa ao Sistema Sebrae quaisquer informações gerais e/ou particulares reservadas à EMPRESA DEMANDANTE (público alvo do SEBRAETEC), relativas à prestação de serviços tecnológicos, mesmo após o término dos contratos firmados; 
· Tem total conhecimento da existência e do conteúdo do Código de Ética do Sistema SEBRAE, que o acessou através do link  https://bit.ly/codigo_de_etica_sistemasebrae, que o leu e o entendeu; 
· Está ciente de que o Código de Ética do Sistema SEBRAE, como um todo, passa a fazer parte dos seus deveres como Fornecedor, incorporando-se às regras previstas nos Contratos de Prestação de Serviços, ao Edital 01/2022 do SEBRAETEC e demais regras de conduta adotadas pelo Sebrae/SE; 
· Tem total conhecimento de que, a partir desta data, a não observância do Código de Ética do Sistema SEBRAE poderá implicar na caracterização de falta grave, fato que poderá ser passível da aplicação das penalidades cabíveis, graduadas em função da gravidade e da reiteração, a critério do Sebrae/SE; 
· Compreende que as regras estabelecidas no Código de Ética do Sistema SEBRAE não invalidam nenhuma disposição do Contrato de Prestação de Serviço nem de qualquer outra regra estabelecida pelo Sebrae/SE, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas dos Fornecedores em relação a situações vinculadas à atividade profissional de minha empresa;
· Está ciente de que a emissão de declaração falsa incorre no crime de falsidade ideológica nos termos do art. 299 do Código Penal Brasileiro; 
· Concorda e submete-se a todas e cada uma das condições impostas no presente Edital;
· Não possui sócios comuns ou que tenham tido nos últimos 24 (vinte e quatro) meses, bem como possuam sócios entre si que sejam cônjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 2º grau;
· Garante que todas as informações prestadas são verdadeiras e poderão ser comprovadas.
Nome da pessoa jurídica candidata:
CNPJ:
Telefone:                  
E-mail:

Cidade/UF, dia/mês/ano.

______________________________________
Nome Completo e Assinatura do Representante Legal
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DESCRITIVO DA PESSOA JURÍDICA CANDIDATA


Deverá ser apresentado um breve resumo sobre a pessoa jurídica candidata, sua história, seu status atual e suas projeções futuras, devendo enfatizar as características de seu produto ou serviço e dizer como poderá beneficiar a EMPRESA DEMANDANTE. 
Listar as informações básicas da pessoa jurídica candidata destacando seus pontos fortes. Para ajudar na descrição, poderá utilizar-se do roteiro a seguir, nos pontos em que achar relevante:

a) Listar as informações básicas da pessoa jurídica candidata: Nome, ano de fundação, serviços prestados, nome dos sócios, informações de contato, site oficial e quaisquer outros detalhes adicionais da pessoa jurídica candidata; tipo de pessoa jurídica, enquadramento (micro, pequena ou média empresa), se for optante pelo SIMPLES, entre outras;
b) Apresentar as principais ideias da pessoa jurídica candidata: Declaração de missão, visão e valores (se houver). Falar um pouco sobre a história da pessoa jurídica candidata; como, quando e porque a pessoa jurídica foi criada; a natureza dos serviços fornecidos e como a pessoa jurídica se desenvolveu; sua proposta de valor, ou seja, o que a pessoa jurídica oferece para o mercado e que realmente tem valor para EMPRESAS DEMANDANTES;
c) Detalhar as ações da pessoa jurídica: Falar sobre as áreas ou departamentos, se houver; a quantidade de funcionários; listar as atividades essenciais da pessoa jurídica e em que setores está presente; equipamentos especiais ou especialidades; certificações; importações e exportações; a metodologia e o software utilizado; o volume de produção com o qual a pessoa jurídica pode trabalhar; estatísticas de entregas; principais contas e clientes; pontos fortes da pessoa jurídica; detalhes relevantes; canais de relacionamento com os clientes; recursos principais necessários para realizar as atividades-chave da pessoa jurídica; 
d) Listar as parcerias principais: As atividades-chave realizadas de maneira terceirizada e os recursos principais adquiridos fora da pessoa jurídica candidata;
e) Listar as fontes de receita e estrutura de custos: são as formas de obter receita por meio de propostas de valor e os custos relevantes necessários para que a estrutura funcione adequadamente.


Nome da pessoa jurídica candidata:
CNPJ:
Telefone:                  
E-mail:

Cidade/UF, dia/mês/ano.

______________________________________
Nome Completo e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI
ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

O atestado tem como objetivo demonstrar a experiência da pessoa jurídica em relação à área, subárea  e solução/profichas técnicas em que a mesma pretende ser cadastrada, bem como informar sobre os produtos e serviços tecnológicos e/ou de inovação do portfólio da pessoa jurídica candidata à PRESTADORA DE SERVIÇOS TECNOLÓGICOS relacionados aos temas selecionados no ato da inscrição.

O Atestado de Capacidade Técnica deverá ser entregue em papel timbrado da pessoa jurídica candidata à PRESTADORA DE SERVIÇOS TECNOLÓGICOS  devidamente assinado e identificado (nome legível do representante legal) da seguinte forma:
a) Título do trabalho;
b) Referência à área, subárea e ficha técnica pretendida a cadastramento;
c) Introdução: apresentação sucinta do trabalho relatado;
d) Detalhamento dos produtos e serviços prestados (relato de trabalhos realizados, situação ou circunstância a que se fazem necessárias os produtos e serviços prestados, informações sobre a execução das atividades propostas, etc.);
e) Caracterização da empresa à qual prestou o serviço relatado: nome da pessoa jurídica ou pessoa física, natureza da atividade, número de empregados e município/estado;
f) Período de realização do trabalho;
g) Diagnóstico da situação encontrada pelo profissional (como é feito o diagnóstico, quais ferramentas utilizadas);
h) Ações desenvolvidas pelo profissional diante daquela situação;
g) Resultados obtidos com a intervenção (benefícios gerados com a realização dos produtos e serviços).

Se for necessário complementar ou ilustrar o trabalho apresentado, a pessoa jurídica poderá anexar material específico, como o seu portfólio.
Fica a critério da Comissão de Avaliação do SEBRAETEC do Sebrae/SE a avaliação e deliberação da compatibilidade das atividades descritas no Atestado de Capacidade Técnica com a temática a qual se pretende atuar.

Nome da pessoa jurídica candidata:
CNPJ:
Telefone:                  
E-mail:

Cidade/UF, dia/mês/ano.

______________________________________
Nome Completo e Assinatura do Representante Legal
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DECLARAÇÃO DE CORPO TÉCNICO E BREVE CURRÍCULO DOS PROFISSIONAIS


Ao Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - Sebrae/SE, (Nome pessoa jurídica, inscrita(o) sob o CNPJ  n.º ___, com sede na (endereço completo)  por meio de seu representante legal_________________, vem informar que possui corpo técnico próprio para prestação dos serviços tecnológicos, objeto do Edital de Cadastramento do Sebrae/SE nº 01/2022, aos quais pretende se cadastrar.

Para tanto, informa que sua Equipe Técnica é constituída pelo(s) profissional(is) abaixo listado(s):

Nome: 	CPF/MF 	Tipo de Vínculo:  	



Breve currículo e informações solicitadas no item 7.5 letra d
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Nome: 	CPF/MF 	Tipo de Vínculo:  	


Breve currículo e informações solicitadas no item 7.5 letra d:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


(Outros, caso existam)

Nome da pessoa jurídica candidata:
CNPJ:
Telefone:                  
E-mail:

Cidade/UF, dia/mês/ano.


______________________________________
Nome Completo e Assinatura do Representante Legal
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COMPROVAÇÃO DA INFRAESTRUTURA

Descritivo dos Laboratórios e/ou equipamentos disponíveis para a prestação de serviço nas áreas/subáreas temáticas e fichas técnicas selecionadas pela  pessoa jurídica candidata, quando aplicável: 

	Infraestrutura ou equipamento
	Quantidade
	Descritivo da infraestrutura
	Relação com o serviço a ser prestado

	Instalações
	
	
	

	Máquinas e equipamentos
	
	
	

	Laboratórios – próprios ou parceria,  quando aplicável
	
	
	

	
	
	
	



Anexar fotos dos laboratórios e/ou equipamentos, quando for o caso

Nome da pessoa jurídica candidata:
CNPJ:
Telefone:                  
E-mail:

Cidade/UF, dia/mês/ano.


______________________________________
Nome Completo e Assinatura do Representante Legal
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